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El presente documento recoge un resumen de la Política Remuneración y Fijación de 
Incentivos (la “Política de Remuneración”) de Gesconsult, S.A. SGIIC (“Gesconsult” la 
“Sociedad” o la “Gestora”), en cumplimiento con las disposiciones establecidas en la normativa 
de aplicación, de la cual es sujeto obligado, establece mediante esta política las pautas 
admitidas en relación con el proceso de (“Remuneración Fija / Variable”). 

Con esta finalidad, la Política de Remuneración tiene como objetivo promover y ser 
compatible, a medio y largo plazo, con una gestión adecuada y eficaz de los riesgos asumidos 
por la Sociedad y con la estrategia empresarial, los objetivos y valores éticos y los intereses de 
la Sociedad, de las IIC que gestiona, y de su grupo. 

La Dirección y el Consejo de Administración de la Sociedad fijan los principios generales de la 
Política de Remuneración, los cuales serán revisados periódicamente. Asimismo, el Consejo de 
Administración será responsable de la supervisión de la aplicación de la Política. 

La Política de Remuneración contenida en este documento aplica al conjunto de empleados 
de la Gestora, en la que se distinguen los siguientes colectivos en orden a la aplicación de la 
misma: 

▪ Consejo de Administración: La Junta General de Accionistas es el órgano con 
autoridad para establecer, tipificar, describir, modificar y aprobar las retribuciones 
correspondientes al Consejo de Administración de la Sociedad. 

La retribución admitida y descrita a estos efectos se denomina “Dietas” y no constituye 
una retribución variable, sino, una cuantía fija determinada anualmente y distribuida 
entre el número de sesiones que realice el Consejo de Administración. 

▪ Colectivo identificado: empleados de Gesconsult que se incluyen en las categorías de 
alta dirección, los que ejercen funciones de control y los responsables de asumir riesgos, 
cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la 
gestora o de las IIC que gestionen, así como el personal que participe en la provisión de 
servicios de inversión y/o auxiliares. (el “Colectivo Identificado”). 

▪ Resto de empleados: se refiere al resto de empleados no incluidos en los párrafos 
anteriores. 

 

La finalidad de esta Política es establecer las bases retributivas de la Gestora y definir un 
sistema de remuneración que sea competitivo en mercado, atractivo para los empleados y 
compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo 
de la Gestora, las IIC que gestione, los inversores en las IIC que gestione y el interés público. 

Los objetivos que persigue esta Política de Remuneración son: 

▪ Declarar y hacer transparentes los principios sobre los que se construye el planteamiento 
retributivo de la Gestora y sus distintos elementos. 

▪ Asegurar que no existen incentivos retributivos que inciten al personal competente de la 
Gestora a situar su interés o el de la Gestora por encima del de sus clientes en posible 
detrimento de éstos. 

▪ Informar a los empleados, accionistas, inversores, supervisores y terceros interesados sobre 
el propósito y compromiso de la Gestora de alinear su Política de Remuneración con el 
marco normativo vigente, así como de las medidas concretas que se ponen en marcha para 
asegurar este alineamiento. 

Los principios generales, de acuerdo con el tamaño de la Gestora, con su organización interna 
y con la naturaleza, el alcance y la complejidad de sus actividades, son los siguientes: 

▪ Motivación 

Motivar, fidelizar y retener a los profesionales, lo que conlleva que los paquetes de 
retribución global (fija y variable) sean competitivos con los practicados por las 
empresas de similar tamaño y actividad, que constituyen el mercado de referencia. 

▪ Gestión prudente y eficaz del riesgo 

Gestión adecuada y eficaz del riesgo, sin que existan incentivos que impliquen la 
asunción de riesgos por encima del nivel tolerado por la Gestora, y con los perfiles de 
riesgo, las normas de los fondos o los estatutos de las IIC y las Entidades de Capital 
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Riesgos (ECR) gestionadas por Gesconsult, actuando con honestidad, imparcialidad y 
profesionalidad, y en el mayor interés de los clientes. 

▪ Adecuada proporción entre los elementos fijos y variables de la retribución 

Ambos elementos deberán estar equilibrados, de modo que el componente fijo 
constituya una parte suficientemente elevada de la retribución global y la política de 
elementos variables pueda ser plenamente flexible, hasta tal punto que sea posible no 
abonar ningún componente variable de la remuneración. 

▪ Individualización 

Sin perjuicio de lo anterior, la remuneración es, por definición, individual, por lo que se 
aceptan las diferencias retributivas entre las personas para similar nivel de 
responsabilidad, siendo las variables diferenciadoras el desempeño personal, el logro de 
objetivos y la madurez profesional en el puesto. 

▪ Flexibilidad 

La Política de Remuneraciones y de Fijación de Incentivos se adaptará 
convenientemente a la coyuntura económica en la que se encuentre Gesconsult en cada 
momento. Las reglas para la gestión retributiva de los empleados incorporarán 
mecanismos que permitan el tratamiento de situaciones excepcionales de acuerdo con 
las necesidades que surjan en cada momento. Estas situaciones serán siempre 
gestionadas por el Consejo de administración a propuesta del director general. 

▪ Confidencialidad 

El Colectivo Identificado tienen la obligación de mantener un riguroso deber de 
confidencialidad en relación con la aplicación de la Política de Remuneración, de la que 
son beneficiarios. 

▪ Comunicación 

Las variaciones en materia de remuneración serán comunicadas de forma individual al 
Colectivo Identificado por el Presidente de la Sociedad. 

▪ Formalización 

Los paquetes de remuneración se formalizarán contractualmente de forma individual con 
cada empleado. Ningún paquete de remuneración podrá indicar condiciones de 
remuneración distintas a las establecidas en la Política de Remuneración vigente en cada 
momento. 

▪ Sostenibilidad 

La política de Remuneración deberá mantener la debida coherencia con la integración de 
los riesgos de sostenibilidad y con la publicación de dicha información en la página web 
de la Sociedad. La Política toma en consideración la creciente importancia que tiene para 
Gesconsult y para la sociedad en su conjunto, los riesgos relacionados con la 
sostenibilidad, el clima y el medio ambiente. De este modo, esta Política y las prácticas 
de remuneración deberán estimular un comportamiento coherente con los 
planteamientos de la Sociedad frente a dichos riesgos, promoviendo un enfoque a largo 
plazo de su gestión. 

Los componentes de la retribución deberán contribuir al fomento de actuaciones en 
materia ambiental, social y de buen gobierno (ESG) con objeto de hacer sostenibles y 
socialmente responsable la estrategia de negocio. 

▪ Rescisión Anticipada de los Contratos Profesionales 

Gesconsult no contempla, como parte de su Política de Remuneración, establecer 
acuerdos de indemnizaciones por rescisión anticipada de contratos. 

La Sociedad podrá rescindir de forma anticipada los contratos profesionales y laborales 
suscritos con sus empleados de conformidad con las disposiciones establecidas en el 
“Derecho Procesal Laboral”. 

▪ Pensiones y/o Jubilaciones 

Gesconsult no contempla establecer programas de pensiones y/o jubilaciones. 

▪ Cobertura sobre el Nivel de Responsabilidad 

Gesconsult contempla la contratación de pólizas de seguros de responsabilidad civil para 
los miembros del Consejo de Administración y personal que incida de forma significativa 
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en Gesconsult. 

▪ Alineación con los intereses a largo plazo 

Compatibilidad con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores, y los intereses de 
Gesconsult y de las IIC que gestione, de los inversores de las IIC y de las carteras 
gestionadas, incluyendo medidas para evitar los conflictos de intereses. 

▪ Multiplicidad de elementos 

La configuración del paquete retributivo estará integrada por un conjunto de 
instrumentos que, tanto en su contenido (remuneración dineraria y no dineraria, en su 
caso), horizonte temporal (corto, medio y largo plazo), seguridad (fija y variable) y 
objetivo, permitan ajustar la retribución a las necesidades tanto de la Sociedad como de 
sus profesionales. 

El paquete retributivo global y su estructura serán competitivos, facilitando la atracción, 
retención y una remuneración adecuada de los empleados y directivos. 

▪ Equidad interna y externa 

La Política de Remuneración recompensará el nivel de responsabilidad y la trayectoria 
profesional de los empleados de la Gestora, velando por la equidad interna y la 
competitividad externa. 

Así, la remuneración estará alineada con las mejores prácticas de mercado, asegurando 
que la retribución global y la estructura de la misma sea competitiva con la de puestos 
con funciones similares en instituciones comparables del sector al que pertenece 
Gesconsult. 

▪ Igualdad 

La Sociedad, al aplicar la Política de Remuneración está obligada aplicar el principio de 
igual retribución por trabajo de igual valor, sin que quepa un salario distinto entre 
hombres y mujeres si sus trabajos tienen el mismo valor. A tal efecto, la Sociedad deberá 
realizar una valoración de los puestos de trabajo. 

Anualmente se determina el nivel de consecución de los objetivos de la empresa e individuales 
alcanzados, para aplicar la correspondiente retribución variable. 

La Sociedad velará por que los componentes fijos y los componentes variables, que forman la 
remuneración total, estén debidamente equilibrados. 

La Sociedad no dispone de un Comité de Remuneraciones. La sencilla estructura interna y la 
escasa complejidad de las actividades desempeñadas hacen que no sea necesario disponer de 
dicho Comité. 

Anualmente la Unidad de Auditoría Interna y Cumplimiento Normativo llevarán a cabo una 
revisión de la aplicación de práctica la política remunerativa al objeto de verificar su 
cumplimiento. 

Auditoría Interna supervisará el correcto funcionamiento del procedimiento y del sistema 
implantado por la Sociedad en esta materia, informando de ello al Consejo de Administración. 

Este documento es un extracto de la Política de Remuneraciones y de Fijación de Incentivos 
de Gesconsult. Si necesita la política de referencia completa, puede dirigirse a las oficinas de 
Gesconsult o solicítela a través de la dirección info@gesconsult.com. 

 


