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1.

L

GESCONSULT

INTRODUCCION

Gesconsult S.A. SGIIC (en adelante, “Gesconsult” o la “Sociedad”), a través de su Politica de
Implicacion de los Accionistas, recoge los principios y criterios generales que determinan el
modo en que las Instituciones de Inversi6on Colectiva (IIC), Entidades de Capital Riesgo
(ECR) y las carteras gestionados se relacionan, supervisan e implican en las compaifiias en
las que invierten, en calidad de accionistas de éstas, asi como el modo en que se ejercen los
derechos asociados a las acciones. Adicionalmente, se persigue describir los principios
se%)uidos en relaciéon con las actividades de didlogo en materia ambiental, social y de
gobernanza (en adelante “ASG o ESG”, por sus siglas en inglés), para aquellas IICs o carteras
gestionadas que le sean de aplicacion.

Esta politica se rige, principalmente, por los siguientes principios:

» Defensa de los derechos de los participes/accionistas, de modo que las actuaciones se
deberan realizar en beneficio exclusivo de éstos, atendiendo al deber fiduciario de los
gestores.

» Compromiso de una mayor implicacién a largo plazo como accionistas, de manera que,
atendiendo en todo momento al interés y beneficio de los participes/accionistas, las
decisiones de voto y el ejercicio de los derechos que le corresponden como tales, no se
If)_asen Unicamente en criterios de rentabilidad, sino también a otro tipo de factores extra

inancieros.

Para la gestion discrecional de carteras, el ejercicio de los derechos de voto se ef'ecutaré de
conformidad con lo recogido en el contrato de gestién, pudiendo el cliente delegar dicho
ejercicio en Gesconsult, o reservase el ejercicio de derecho.

Objetivo y Ambito de Aplicacién

La Ley 35/2003 de IIC recoge en su articulo 46.1 letra d), que “en relacion con los fondos
gestionados, reglamentariamente se establecerdan aquellos supuestos en los que, en
atencion a la relevancia cuantitativa y al cardcter estable de la participaciéon del fondo en
el capital de una sociedad, la sociedad gestora estara obligada a ejercer todos los derechos
inherentes a los valores integrados en el fondo en beneficio exclusivo de los participes,
especialmente el derecho de asistencia y voto en las juntas generales”.

Ademés, la Ley 5/2021, de 12 de abril que modifica, entre otras normas, la Ley 35/2003 de
IIC para incorporar a su articulado las normas derivadas de la transposicién en Espaiia de la
Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, conocida como “SRD II”,
introduce un nuevo articulo 47 ter sobre politica de implicacidon, que establece expresamente
que:

1. Las sociedades gestoras desarrollardn y pondran en conocimiento del ptiblico
una politica de implicacion que describa como integran su implicaciéon como
accionistas o gestores de los accionistas en su politica de inversion. Esta politica
describira la forma en que llevan a cabo el seguimiento de las sociedades
admitidas a negociaciéon en un mercado regulado que esté situado u opere en
un Estado miembro en las que invierten en lo referente, entre otras cuestiones,
a la estrategia, el rendimiento financiero y no financiero y los riesgos, la
estructura del capital, el impacto social y medioambiental y el gobierno
corporativo. Dicha politica también describirad los mecanismos para
desarrollar un didlogo con las sociedades admitidas a negociacién en un
mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro en las que
invierten, ejercen los derechos de voto y otros derechos asociados a las acciones,
cooperan con otros accionistas, se comunican con grupos de interés
importantes de las sociedades en las que invierten y gestionan conflictos de
interés reales y potenciales en relaciéon con su implicacion.

2. Las sociedades gestoras hardan publica con caracter anual la aplicacién de su
politica de implicacién, incluidas una descripcion general de su
comportamiento en relacion con sus derechos de voto, una explicacion de las
3otaciones mas importantes y, en su caso, del recurso a los servicios de asesores

e voto.
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3. Las sociedades gestoras publicaran el sentido de su voto en las juntas generales
de las sociedades en las que las IIC poseen acciones. Dicha publicaciéon podra
excluir los votos que no sean sigm%ﬁcativos debido al objeto de la votacién o a la
dimension de la participacion en la sociedad.

4. La informacién mencionada en los apartados 1, 2 y 3 estard disponible
publicamente y de forma gratuita en el sitio web de la sociedad gestora.

5. Las medidas que deberan adoptar las sociedades gestoras para detectar,
impedir, gestionar y controlar los conflictos de interés que pudieran surgir
durante la gestion de IIC, recogidas en el articulo 46.5.b), seran asimismo
aplicables a las actividades desarrolladas para implementar su politica de
implicacion prevista en el apartado 1.

6. En caso de que las sociedades gestoras decidan no cumplir con uno o mas de
los requisitos recogidos en los apartados anteriores, se debera publicar una
explicacion clara y motivada sobre las razones para no hacerlo.

En el mismo texto, se recogen las obligaciones de informacién de las sociedades
gestoras cuando prestan servicios de gestion de activos a entidades aseguradoras o
planes y fondos de pensiones de empleo en su articulo 47 quater:

“Las sociedades gestoras que inviertan en acciones admitidas a negociacion en un
mercado regulado que esté situado u opere en un Estado miembro en nombre de
entidades aseguradoras o planes o fgndos de pensiones de empleo, pondran
anualmente en conocimiento de las entidades aseguradoras o planes y fondos de
pensiones de empleo con los que hayan concluido acuerdos de gestion de activos, la
forma en que su estrategia de inversién y su aplicacion se ajustan a dicho acuerdo y
contribuyen al rendimiento a medio y largo plazo de los activos de dichas entidades
o planes y fondos de pensiones. No sera necesario cuando tal informacion se
encuentre a disposicion del piiblico o se haya incluido en el informe anual que deben
elaborar las sociedades gestoras. En estos casos, deberan indicar el lugar en el que
esta disponible dicha infgrmacién.

Las sociedades gestoras incluiran informacion sobre los principales riesgos a medio
largo plazo asociados a las inversiones, la composicién de la cartera, la rotacion
?os costes de rotacion y, si procede, el uso d}e; asesores de voto para fines de
actividades de implicacion y su politica de préstamo de valores y el modo en que se
aplica para cumplir sus actividades de implicacion, en particular en la junta general

dg las sociedades en las que se invierte.

También incluiran informacion sobre si adoptaron, y en tal caso cémo, decisiones
sobre inversiones basadas en la evaluacién del rendimiento a medio y largo plazo de
las sociedades en las que invierten, incluido el rendimiento no financiero, y sobre si
se han producido conflictos de intereses en relacién con las actividades de implicacién
y, en tal caso, qué conflictos y como los han resuelto”.

Adicionalmente, el articulo 115, letra i), del Reglamento de IIC determina que:

“En cuanto a la obligacién establecida en el articulo 46.1.d) de la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, la SGIIC estara obligada a ejercer, con especial atencién al derecho de asistencia
y voto en las juntas generales, todos los derechos politicos inherentes a los valores
integrados en los fondos y sociedades que aquella gestione, salvo que, en los contratos de
gestion en el caso de las sociedades, éstas se reserven el ejercicio de los derechos de voto. La
obligacién anterior sera de aplicacion siempre que el emisor sea una sociedad espaiiola y
que la participacién conjunta de los fondos o sociedades gestionados por la SGIIC en la
sociedad tuviera una antigiiedad superior a doce meses y siempre que dicha participacién
represente, al menos, el 1 por ciento del capital de la sociedadl;)articipada. Lo anterior se
aplicara salvo que existan motivos que justifiquen el no ejercicio de tales derechos y se
informe de ello en el correspondiente informe anual.

Las sociedades gestoras y las sociedades de inversion cuya gestion no esté encomendada a
una sociedad gestora, dispondran de una politica en relacion con el ejercicio de los derechos
de voto, que debera incorporar estrategias idéneas y efectivas para determinar en beneficio
exclusivo de las IIC el momento y la forma en que hayan de ejercerse los derechos de voto
adscritos a los instrumentos incluidos en las carteras gestionadas.
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Estas estrategias estableceran las medidas y procedimientos necesarios para:
19 Efectuar el seguimiento de los hechos empresariales que sean pertinentes.

20 Garantizar que el ejercicio de los derechos de voto se adecue a los objetivos y a la politica
de inversion de las IIC consideradas.

39 Prevenir y, en su caso, gestionar cualquier conflicto de interés derivado del ejercicio de
los derechos de voto.

Las sociedades gestoras y, en su caso, las sociedades de inversién deberan dejar constancia
en el correspondiente infgrme anual de un resumen de su politica en relacién con el ejercicio
de los derechos politicos inherentes a todos los valores integrados en el conjunto de IIC que
aquéllas gestionen. Asimismo, informaran del sentido favorable o no del ejercicio de los
derechos de voto o bien del no ejercicio de los mismos”.

Gesconsult gestiona Entidades de Capital Riesgo (ECR), en consecuencia le son de aplicacion
las disposiciones establecidas por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan
las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversi6on colectiva ge tipo cerrado y las
sociedades gestoras de entidades de inversidon colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva.

Por otra parte, la gestion de los factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), por sus
siglas en inglés), incluye tanto la integracion de estos factores en el proceso de inversion, como
en las acciones de implicacion de accionistas e iniciativas de votacion en las juntas generales.

Gesconsult se compromete a incorporar factores medioambientales, de caracter social y de
buen gobierno corporativo en la toma de decisiones de inversion y en la prestaciéon de los
servicios de inversion (Asesoramiento y Gestion Discrecional de Cartera).

Este compromiso supone una implicacion, en la medida que corresponda, en lo que se refiere
a las obligaciones legales en el proceso de asistencia y voto en las juntas generales de
accionistas.

Gesconsult podra ejercer los derechos inherentes a los valores de las siguientes carteras en
los supuestos descritos:

» Las SICAV gestionadas, cuando los 6rganos de gobierno de éstas asi lo acuerden
quedando sujetas a esta politica y a los procedimientos internos de la entidad. En caso
contrario, las sociedades de inversion asumiran las competencias normativas en relacion
con la asistencia y voto en la Junta Generales de Accionistas (JGA) y la comunicacion de
participaciones significativas, asi como de implicacion a largo plazo de las inversiones y
comunicaciones derivadas de la misma.

» Las ECR, cuando su cartera de inversion este dirigida a entidades participadas.

» Gestion discrecional de carteras. Cuando el cliente asilo haya acordado con Gesconsult y
quede reflejado en el contrato. Como criterio general, la actuacion de Gesconsult en
relacion con el ejercicio de los derechos como accionistas y en beneficio de los

articipes/accionistas, se concretara en aquellos valores que cumplan simultineamente
as siguientes condiciones:

a. Ambito geografico. Acciones de sociedades que estén admitidas a negociacién en un
mercado regulado de la Union Europea.

b. Estabilidad de los Valores. Antigiiedad superior a doce meses en las carteras de las
IIC gestionadas.

c. Relevancia cuantitativa. Los valores que cumplan con el requisito precedente
representaran, al menos, el 1% del capital de la sociedad participada . No obstante lo
anterior, aunque no se cumplieran los requisitos antes mencionados, Gesconsult
actuara siempre en defensa de los intereses de los participes{)accionistas ejerciendo
los derechos correspondientes, cuando lo considere beneficioso para sus
participes/accionistas. Del mismo modo, la Sociedad podra decidir no ejercer tales
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derechos cuando, atendiendo a los puntos del orden del dia considere que se trata de
asuntos no especificamente relevantes para la marcha y evolucion de la inversiéon de
que se trate, asi como cuando se dé cualquier otra circunstancia que se estime que
no tiene un impacto directo en la evolucion de la inversion, o por tratarse de una
participacion poco significativa.

3. NORMATIVA LEGAL
» Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversiéon Colectiva.

» Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre de 2003, de instituciones de inversion colectiva.

» Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017,
por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas.

» Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

* Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

= Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo,
otras entidades de inversi6n colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

» REGLAMENTO DELEGADO (UE) No 231/2013 DE LA COMISION de 19 de diciembre
de 2012 por el que se complementa la Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo referente a las exenciones, las condiciones generales de ejercicio de la
actividad, los depositarios, el apalancamiento, la transparencia y la supervision.

4. APROBACION Y DIFUSION

La Politica es objeto de aprobacién por el Consejo de Administracion de Gesconsult, a
propuesta de la Unidad de Cumplimiento Normativo y Gestiéon de Riesgos. El Consejo de
Administracién es responsable igualmente de establecer los procedimientos de control que
aseguren el cumplimiento de la Politica, y sera la Unidad de Cumplimiento Normativo y
Gestion de Riesgos quien ejerza este control.

La Sociedad podra modificar esta Politica. En particular, la modificacion puede venir
motivada por las siguientes circunstancias:

= Si concurrieran circunstancias que pudiesen afectar de forma significativa al
cumplimiento de la normativa aplicable o se produjeran cambios normativos;

=  Si se presentan cambios en la operativa y en la estructura de la Sociedad, asi como
recomendaciones de los auditores internos y externos; y

= Siasilo requiriese la CNMV o cualquier autoridad competente.

Cualquier modificacion sustancial de esta Politica habra de ser objeto de aprobacion por el
Consejo de Administracién de Gesconsult, a propuesta de la Unidad de Cumplimiento
Normativo.

Se entenderan por modificaciones sustanciales aquellas modificaciones que supongan una
variaciéon o impacto relevante en la gestion de los conflictos de interés de la Sociedad.

No obstante, lo anterior, la Unidad de Cumplimiento Normativo podra realizar
modificaciones no sustanciales de esta Politica, sin perjuicio de informar al Consejo de
Administracion si lo considera oportuno.

En cualquier caso, la Politica sera revisada al menos una vez al afo, para garantizar que
cumple con las disposiciones establecidas por la Sociedad, tanto a nivel estratégico como
operacional, la normativa en vigor en cada momento y los requerimientos o
recomendaciones emitidas por los organismos reguladores o cualquier otra autoridad
competente.
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PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Gesconsult, ha establecido como sus principios generales de actuacion los siguientes:

= FEtica e integridad. Implica coherencia de actuacién y el ejercicio de una gestion
responsable.

» Transparencia y buen Gobierno.
= Creaci6n de valor.
» Escucha activa y didlogo. Entre la direccion y sus clientes.

" Cllaridad, sencillez y entendimiento. Es importante transmitir nuestros principios a los
clientes.

=  Gestion eficiente de los conflictos de interés. Reales o Potenciales.

En este contexto, Gesconsult ha definido una Politica de Implicacién y una Politica de
Delegacion del Voto.

POLITICA DE IMPLICACION

En el contexto de esta politica se entendera por “implicacién” la interlocucién con las
empresas en las que invierte para comprender como se gestionan, y como aprovechan las
oportunidades de negocio asociadas y los desafios, incluyen aquellos relativos a la
sostenibilidad, asi como el resto de los factores que afectan a la gestion de una empresa, como
los financieros o legales. Este proceso de didlogo activo se inicia en el momento en el que se
identifican las necesidades de implicaciéon. La implicacién busca influir en un cambio de
comportamiento de las companias.

Los objetivos de las actividades de implicaciéon tienen como objetivo asegurar que dicho
ejercicio de los derechos de voto se realiza en interés de las IICs, ECR y carteras gestionadas
y estan dirigidos a mejorar estrategias a medio plazo de las compaifias o cualquier otro
asunto relacionado con la gestiéon de la misma.

POLITICA DE DELEGACION DE VOTO

El ejercicio del voto y demés derechos seré ejercido por Gesconsult. No se admitira, por tanto,
ninguna injerencia en cuanto al sentido del voto y los derechos seran ejercidos en exclusivo
interés y beneficio de los participes/accionistas.

Gesconsult podra y debera ejercer el derecho a la informacién en la sociedad en la que
invierte siempre que lo considere conveniente para los intereses de los
participes/accionistas, solicitando las informaciones y aclaraciones oportunas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta, de conformidad con los articulos 197
y 520 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La delegacion del voto debera ser especifica y concreta para cada punto del orden de dia de
la Junta General, siendo el sentido del voto: a favor, en contra o abstencion. No se podra, por
tanto, votar en blanco.

La politica de actuaciéon de Gesconsult en relacién con el ejercicio de los derechos politicos
asociados a las inversiones integradas en las carteras de las IIC gestionadas prestara especial
atencio6n a la existencia de:

= (Cbdigo o normas internas de buen gobierno, asi como cbédigos éticos y de
conducta. Existencia, entre otros, aspectos ESG que contribuyan
significativamente a la formacién de una visiéon global de la compaiiia, integrando
en su andlisis aspectos adicionales a los puramente financieros. Se pretende
generar una influencia positiva en estos aspectos, promoviendo mejoras en los
mismos.
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» Politicas y procedimientos internos en el ambito de la sostenibilidad. Existencia y
compromiso de la empresa en materia de sostenibilidad.

= Composicion de Consejos de Administracion. Composicion del Consejo,
atendiendo a las competencias, experiencia y dedicacion de los consejeros, asi
como a su independencia, diversidad de género o edad, entre otros.

=  Politica de remuneracion. Transparencia y coherencia en relacién con el mercado.

= Estructura de capital. Existencia de acuerdos que doten de mayor liquidez al valor,
o bien aumenten su volumen de negociacion.

» Normas de funcionamiento de la Junta de Accionistas. Transparencia y acceso a
convocatorias, orden del dia, documentacién soporte, votaciones, etc.

*  Modelo de relacién con inversores y grupos de interés.
= Canales de acceso a la informacion de la sociedad participada.

= Informes y cuentas anuales auditadas, informes peridédicos de ESG, etc.

Esta informacion debera ser completa, relevante, actual, gratuita y de facil acceso en las
paginas web corporativas, de tal forma que posibilite a la SGIIC:

= Efectuar el seguimiento de los hechos empresariales que en cada caso corresponda.

» Determinar que no hay conflicto con las politicas de inversién de las IIC/ECR y/o la
cartera gestionada.

= Incorporar las estrategias idoneas y efectivas para acordar la forma en que hayan de
ejercerse los derechos de voto.

Gesconsult podra contar con el servicio de un asesor de voto, si asi lo determinara necesario,
que realizara un analisis de cada entidad, de las agendas y propuestas de voto de las Juntas
Generales y realizard una recomendacion a favor, abstencion o en contra para cada una de
las propuestas, ademas de enviar al Depositario de las IIC las instrucciones finales de voto,
las cuales seran decididas desde la Gestora con el apoyo de dichos anélisis y
recomendaciones.

El servicio prestado por el asesor debera constar con los siguientes elementos:
= Larecepcion de informacion de las juntas de las distintas entidades.
= Sistema de alertas de seguimiento de las Juntas Generales.

= Plataforma en la que se puede acceder a los analisis de las entidades y confirmar o, en
su caso, modificar la recomendacion del voto.

» Registro, reporting y trazabilidad del sentido de los votos instruidos por la Gestora.
= Ejercicio electrénico del derecho de voto y envio de instrucciones al Depositario.

El asesor de voto, con la informacién de las posiciones facilitadas periédicamente por el
Depositario, identificara las Juntas Generales en las que se cumplen los criterios de
participacion en las mismas y generara la correspondiente opinion sobre el sentido del voto.
Gesconsult podra aceptar o modificar la propuesta de voto planteada por el asesor, el cual
remitird periddicamente las instrucciones de voto determinadas por la Sociedad al
Depositario, que sera quién finalmente ejercite el voto en representaciéon de Gesconsult.

En el supuesto de que el equipo gestor no siga la propuesta de voto planteada por el asesor,
debera motivar esta decision.
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Adicionalmente, este servicio de asesor del voto permitird a la Sociedad completar los
requisitos de informacion, exigidos por la normativa vigente, en relacion con el ejercicio de
voto en las Juntas de las distintas entidades objeto de inversion.

Gesconsult publicard anualmente, para cada IIC/ECR y cartera gestionada, informacion
sobre como se ha aplicado la politica de implicacion, incluyendo una descripcion general de
su comportamiento en relacion con sus derechos de voto, una explicaciéon (i)e las votaciones
mas importantes en que haya participado y la utilizaciéon de servicios de asesores de voto.
Asimismo, informara del sentido favorable o no del ejercicio de los derechos de voto o bien
del no ejercicio de estos.

CONFLICTOS DE INTERES

Las actividades de implicaciéon y delegacion de voto pueden, en ocasiones, derivar en
conflictos de intereses para los participes/accionistas de Gesconsult. En estos casos, la
Sociedad asume el compromiso de que se gestionen de manera efectiva para que no
perjudiquen los intereses de sus participes/accionistas. En particular:

» Partiendo de la presente Politica de implicacién, Gesconsult estd comprometida con las
mejores practicas, tanto en el ambito de delegacion de voto como de implicacion, se
rea{izaré un seguimiento y una revision periodica para lograr este objetivo. En todo caso,
la decision acerca del sentido del voto se adoptara con total independencia y objetividad
y, sin injerencias directas ni indirectas.

» Gesconsult cuenta con una estructura organizativa adecuada que garantiza que el
personal actiia con independencia y neutralidad en sus misiones y responsabilidades.

* La estrate%ia en relacion con la inversion sostenible, para las carteras gestionadas, en el
ambito de la prestacion del servicio de gestion discrecional de cartera, buscara siempre el
interés de los participes/accionistas.

Por otro lado, Gesconsult adoptara en todo momento las medidas oportunas para detectar
cualquier tipo de conflicto de interés. Su objetivo sera tratar de impedir que dichos conflictos
de interés perjudiquen a las IIC/ECR y, en consecuencia, a sus accionistas. En caso de que
Gesg%nsult no pudiera garantizar la suficiencia de las medidas, adoptara las siguientes
medidas:

» Comunicara, con caracter previo a actuar, la naturaleza y origen del conflicto de interés.

» Se abstendr4 de intervenir en la operacion afectada por el conflicto de interés.
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