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Gesconsult S.A. SGIIC (en adelante, “Gesconsult” o la “Sociedad”), establece en esta Política 
de Gestión de Conflictos de Interés y Operaciones con Partes Vinculadas, (en adelante, la 
“Política”) los principios de aplicación en relación con la gestión de los conflictos de interés, 
reales o potenciales, que puedan surgir en el desarrollo ordinario de sus actividades, así como 
la gestión de las operaciones con partes vinculadas. 

La Política describe las medidas admitidas por Gesconsult, sobre las cuales se controlarán y 
supervisarán las operaciones que deriven en conflictos de interés y con partes vinculadas, 
con la finalidad de identificar, catalogar, examinar y aprobar las actividades realizadas por la 
Sociedad en nombre de las Instituciones de Inversión Colectiva (IICs) y las entidades de 
capital riesgo (ECR) que esta gestione. 

El objetivo de Gesconsult es obtener una seguridad razonable de que las operaciones que 
posean la condición de vinculadas han sido realizadas en el mejor interés de los clientes y 
sobre la base de la mejor información disponible y analizada por la Sociedad a la fecha de 
cada operación. 

En el contexto de esta Política, se considera conflictos de interés a las situaciones que, 
durante el desarrollo a las actividades de gestión de las IICs y ECR, impliquen un riesgo 
importante de menoscabo o perjuicio de los intereses de uno o más clientes. A tales efectos 
no se considerará suficiente que Gesconsult pueda obtener un beneficio si no existe también 
un posible perjuicio para un cliente; o que un cliente pueda obtener una ganancia o evitar 
una pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida concomitante de otro cliente. 

Para identificar un conflicto de interés se deben considerar, las situaciones concretas en las 
que Gesconsult (la empresa que presta el servicio, una persona considerada u otra persona 
vinculada a la empresa directa o indirectamente por una relación de control), como 
consecuencia de la prestación de los servicios, se encuentre en alguna de las siguientes 
situaciones: 

▪ Gesconsult o la persona considerada puede obtener un beneficio financiero o evitar 
una pérdida financiera, a expensas del cliente. 

▪ Gesconsult o la persona considerada tiene un interés en el resultado de un servicio 
prestado al cliente o de una operación efectuada por cuenta del cliente, que sea 
distinto del interés del cliente en ese resultado. 

▪ Gesconsult o la persona considerada tiene incentivos financieros o de otro tipo para 
favorecer los intereses de otro cliente o grupo de clientes frente a los intereses del 
cliente. 

▪ Gesconsult o la persona considerada desarrolla la misma actividad que el cliente. 

▪ Gesconsult o la persona considerada recibe o va a recibir de una persona distinta del 
cliente un incentivo en relación con un servicio prestado al cliente, en forma de 
dinero, bienes o servicios, aparte de la comisión o retribución habitual por ese 
servicio. 

Para una diligencia adecuada de los asuntos antes indicados, Gesconsult y las “Personas 
Consideradas” regirán su actuación en relación con la gestión de los conflictos de interés por 
los siguientes principios: 

▪ Gesconsult actuará, en todo momento, en el mejor beneficio del cliente. 

▪ Gesconsult contará con una estructura organizativa suficiente, atendiendo al tipo de 
servicios y volumen de negocios, para gestionar su operativa respetando el principio 
de segregación de funciones, áreas separadas, barreras de información, etc. 

▪ Gesconsult se ha adherido al Reglamento Interno de Conducta de la Asociación de 
Instituciones de Inversión Colectiva y Fondos de Pensiones ("INVERCO"), el cual 
regula las conductas de actuación de las personas o entidades ("Consideradas") en 
un amplio ámbito de actuación, incluida la gestión de los conflictos de interés. 

▪ Gesconsult, dará prioridad a los legítimos intereses de los clientes, procurando evitar 
que entren en conflicto y cumpliendo con lo estipulado legalmente, desplegando la 
máxima diligencia, lealtad, neutralidad y discreción. 

▪ Las personas o entidades ("Consideradas") no realizarán ni promoverán conducta 
alguna que, por implicar la utilización o transmisión indebida de información 
privilegiada o manipulación del mercado, pueda constituir un abuso del mercado. 
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▪ Las personas o entidades ("Consideradas") no podrán utilizar información 
privilegiada obtenida por ellos mismos en el desarrollo ordinario de sus actividades, 
o, en general, la información reservada obtenida por ésta, en su propio beneficio, ni 
directamente, ni facilitándola a clientes seleccionados o a terceros. 

▪ Gesconsult, en el ámbito de actuación de los servicios prestados podrá percibir los 
denominados beneficios no monetarios menores, siempre y cuando los mismos se 
ajusten a las disposiciones contenidas en la "Política de Gestión de Incentivos". 

Las reglas de gestión de incentivos, documentadas en la Política de Gestión de 
Incentivos, son complementarias a los principios establecidos para la gestión de los 
conflictos de interés. 

▪ Gesconsult, a través del Órgano de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta 
informará a las personas ("Consideradas") de las restricciones existentes, valores 
restringidos, particulares sobre las operaciones personales y de las medidas que 
Gesconsult establezca en relación con las operaciones personales y la revelación de 
información, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores. 

▪ Gesconsult a través de su Política de Remuneración y Fijación de Incentivos, 
establece las medidas competentes para evitar situaciones de conflictos de interés. 
Dicha política detalla todos los aspectos encaminados a evitar situaciones de 
conflictos de interés relacionados con la remuneración percibida. Así, la retribución 
de las “Personas Consideradas” de un área separada no podrá estar referenciada a 
los resultados alcanzados por otra área separada. 

▪ Gesconsult para obtener una gestión integral de los conflictos de interés, incluye la 
gestión de las operaciones vinculadas y/o los vínculos estrechos entre esta y las 
personas o entidades ("Consideradas"). Las denominadas operaciones vinculadas 
y/o vínculos estrechos constituyen otra manifestación de los conflictos de interés que 
pueden acaecer en las actividades realizadas por cuenta de Gesconsult y en la que, 
por ser al menos uno de los intervinientes una parte vinculada, con el Consejo de 
Administración, empleados o proveedores, puede potencialmente verse perjudicado 
el interés de sus clientes. 

Los principios antes detallados constituyen, en todo caso, acciones complementarias a las 
establecidas en el Reglamento Interno de Conducta. 

El Órgano de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta llevará los registros que 
sean necesarios, conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Conducta de 
Gesconsult, para que quede constancia documental del cumplimiento por parte de la 
Sociedad y por las personas o entidades consideradas de sus obligaciones. 

Como buenas prácticas de control y conforme las disposiciones establecidas en el 
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, todas las operaciones vinculadas serán 
sometidas a un control posteriori, realizado por el Órgano de Seguimiento del Reglamento 
Interno de Conducta cuyo reporte se establece con una frecuencia mínima trimestral. 

Este seguimiento implica un análisis de su evolución, con una frecuencia mensual. De no 
presentarse desviaciones en relación con la operación en cuestión no será necesario emitir 
un informe acerca del mismo. Sin embargo, las revisiones realizadas serán compiladas y 
reportadas en los informes ordinarios del Órgano de Seguimiento del Reglamento Interno 
de Conducta y el informe relativo a las operaciones con partes vinculadas. 

Este documento es un extracto de la Política de Gestión de Conflictos de Interés y 
Operaciones con Partes Vinculadas de Gesconsult. Si necesita la política de referencia 
completa, puede dirigirse a las oficinas de Gesconsult o solicítela a través de la dirección 
info@gesconsult.com. 
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Anexo I - Catalogo de Operaciones con Partes Vinculadas 

Operación 

Tipo de Operación Procedimiento 

Repetitiva 
Escasa 

Relevancia 
Autorización 

Previa 
Comunicación 

Posterior 

Repo Liquidez SI SI NO NO 

Deuda pública muy liquida SI NO NO SI 

Renta Fija (RF) y Renta Variable 
(RV) mercado organizado SI NO NO SI 

Resto deuda pública SI NO SI SI 

Repo (no liquidez) SI NO SI SI 

RF Over the Counter (OTC) SI NO SI SI 

La adquisición de participaciones de 
(IIC´s) gestionadas por Gesconsult SI NO SI SI 

Compraventa de valores emitidos o 
avalados o en los que una entidad del 
Grupo Económico al cual pertenece 
la entidad depositaria haya actuado 
como colocador, director, 
asegurador o proveedor de liquidez, 
por debajo del 5% del patrimonio de 
la IIC 

NO NO SI SI 

Otras operaciones por debajo del 5% 
del patrimonio de la IIC NO NO SI SI 

Operaciones por encima del 5% del 
patrimonio de la IIC o cartera NO NO SI SI 

Operaciones entre empleados y 
directivos de la IIC NO SI NO SI 

 

 


